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1. Фбщие полоя(ения
1.1. Ё{аотоящее |1олох<ение о конфликте интересов работников муниципального казённого

до1школьного образовательного учре)1цения к.{етский сад <<}1асточка> общеразвива}ощего вида
с. Атланаул, (далее - |{оложение) разработано на оонове Федерального закона от 29.12.2012
м27з-Ф3 <Фб образовании в Роооийской Федерации>> (глава 1 отатья 2 пункт 33, глава 5

статьи 47 , 48). Федерального закона от 25.|2'2008 м 2]з-Фз кФ противодействии коррупции>,
йетодичеоких рекомендаций по разработке и приняти}о организациями мер по

предупреждению и противодействито коррупции, утвер)кденнь|е \4инистеротвом труда и

социш1ьной защитьт Российской Федерации от 08 ноября 2013 года' инь1х нормативньтх
правовь|х актов, в целях вь1явления и урегулирования конфликтов интересов, возника}ощих у
работников !Ф} в ходе вь1полнени я ими трудовь|х обязанностей.
|.2. Фсновной задаяей данного [{оложения явт1яетоя ограничение влия|т'|я частнь1х

интересов, личной заинтересованности работников на реализуемь1е ими трудовьте функции,
г{ринимаемь1е деловь1е ре1шения'
1.3. Р1зменения и дополнения в |1оло>тсение вносятся на заседании 1{омиссии по
противодействито коррупции в {Ф}, принима}отся на заседании Фбщего собрания

работников !Ф} и утвер)кда}отся приказом заведу}ощего .{Ф}.
1.4. ,{анное |1олоэкение дейотвует до принятия нового.
1.5' 14спользуемь!е в |1оложениилонятия и определения.
1'5.1. [{онс|ллшкпо !.н!пересов - ситуация" при которой личная заинтересованность (лрямая или

косвенная) работника (представителя организации) влияет или мо}кет повлиять на надле}1(ащее

исполнение им должностньтх (трудовьтх) обязанноетей и при которой возникает или может
возникнуть противоречие мех(ду личной заинтереоованн0сть}о работника (представителя

доу) и правами и законнь1ми интересами {Ф}, способное привести к причинени[о вреда
правам и законньтм интереоам, имуществу и (или) деловой репутации доу, работником
которого он является.
1'.5.2. !1шчная та.'н!пересованносупь рабопоншкс (представителя доу) - заинтересованность

работника (предотавителя доу), связанная о возмо)|(нооть1о получения работником
(прелставителем доу) при иополнении должноотньтх обязанностей доходов в виде денех{нь]х
средств, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, инь1х

имущественнь1х прав для оебяили для третьих лиц.
1.5.3. 17олоэкенше о конфлшктпе шнп'ересов - это внутренний документ доу,
устанавливатощий порядок вьш{вления |1 урегулироваътия конфликтов интереоов,
возникающих у работников АФ} в ходе вьтполнения ими трудовьтх обязанностей.

2, Фсновньпе принципь| управления конфликтом интересов
2.1. Б оонову работьт по управленито конфликтом интересов в ,{Ф} полох{ень|

следу}ощие принципь|:
2.1.|. Фбязательность раокрь]тия сведений о реа]|ьном или потенциальном конфликте
интересов;
2.| '2' Андивиду&тьное рассмотрение и оценка ре|1утационнь|х рисков для !Ф} при

|



вьш{в-1ении кат(дого конфликта интересов и его урегулирование;

2. 1 .3. 1(онфиленциштьность процесса раскрьттия сведений о конфлит<те интересов ипроцесоа

его ) рег}'-цирования;
2.\.4' €облгодение бы:аноаинтереоов !Ф} и работника при урегулировании конфликта

1]нтересов;

:.1.,. 3ащита работника от преоледования в связи с сообщением о конфликте интересов'

которь1й бьтл своевре}'1енно раскрь1т работником и урегулирован (предотвращен) !Ф}'
3. |[орялок предотвращения |' урегулирования конфликта интересов в !Ф}
3.1. Работник доу, в отно1шении которого возник опор о конфликте интереоов' вправе

обратиться в 1(оьтисси!о по урегулировани}о споров между участниками образовательнь1х

отноп-тений (далее - 1{оптиссия), в функционш1ьнь1е обязанности которой входит прием

вопросов сотрудников об определении наличия |4!|и отсутствия данного конфликта' |[орядок

пртйятия ре1шений 1{о:тиссией и их исполнения уотанавливается локальньтм нормативнь1м

акто\.{ доу'
].]. Ретпение |(о:тттссии является обязательньтм для всех участников образовательнь1х

-)тно1пений' подлежит 1]спо.;1нени}о в сроки, предусмотреннь1е принять1м ре1пением' и мо)кет

,1;;ть обх<аловано в установленном 3аконодательством РФ порядке'

-1. 3. !{омиссия берет на оебя обязательотво конфиденциш1ьного раосмотрения

_:е-]ставленнь1х сведений и урегулирования конфликта интересов' [1оступивтпая информация

]о.1жна бьтть тщательно г1роверена уполномоченнь1м на это должностнь1м лицом с цель1о

.]ценки серьезности возника}ощих для доу рисков и вь1б0ра наиболее подходящей формьт

\регулирования конф;тикта интереоов. Б итоге этой работьт !Ф! мох{ет прийти к вь1воду' чт0

с11т)'ация, сведения о которой бьтли представлень{ работником, не является конфликтом

11нтересов и, как (.)ледствие. не ну)1(даетоя в опециа]1ьнь1х споообах урегулироват1ия'

3.1. Раскрьттие сведений о конфликте интереоов ооущеотвляется в письменном виде' \4ожет

бьтть -],опуотимь1м первоначальное раскрьшие конфликта интересов в уотной форме с

пос.-те-]}1ощей фиксашией в пиоьменном виде. ,{оштсноотнь1м лицом> ответотвеннь1м за прием

све.]енттй о возника}ощих (иметошихся) конфликтах интереоов является уполномоченньтй

рэботодателем, ответственнь:й за профилактику коррупционнь1х наруптений'

3.). |1роцелура раскрь]тия .'*,ф''''' интереоов доводится до сведения всех работников

-]о}- }1ри разретпении име1ощегося конфликта интересов 1(омиосии следует вьтбрать наиболее

]'1ягк\1о меру урегулирования из возмох(ньтх с учетом существу}ощих обстоятельств' Более

..:есткие мерь! следует использовать только в случае, когда это вь1звано реальной

необходимость}о или в случае, если более мягкие мерь1 оказались недостаточно

эффективнь1ми. при т|ри|1ятии ре1шения о вь1боре конкретного метода разре1шения конфликта

}1нтересов важно учить1вать значимость личного интереса работника и вероятность того, !тто

этот личньтй интерес булет реализован в ущерб интересам доу.
3.6. 1{омиссия такх(е мо){(ет лрийти к вь1воду' что конфликт интересов имеет место' и

использовать различнь{е споообьт его разретпе|тия, в том числе:

3.6.1. Фгранинение доступа работников к конкретной информашии, которая может

затрагивать личнь1е интересь1 работников;
з.6.2.,{обровольнь1й отказ работников АФ! илиихотстранение (поотоянное или временное)

от участия в обсу}кден'1и |4 процессе принятия ре]шений по вопросам, которь1е находятоя или

могут оказатьоя под влиянием конфликта интересов;

з.6'з. 11ересмотр и изменение функционш1ьньгх обязанностей работников,{Ф};
з'6.4, |1еревол работников на должнооть' предусматрива}ощу}о вь1полнение функшиональнь[х

обязанностей, не связанньтх с конфликтом интересов;

3.6.5. Фтказ работников от своего личного интереса, поро)кдагощего конфликт с интересами

АФ};
з .6.6. }вольнение работника из [Ф} по инициативе работника.
з'1. [1риведенньтй перечень опособов разре1шения конфликта интересов не является

исчерпь1ватощим. в ка)кдом конкретном случае по договоренности доу и работника'

раскрь1в1шего оведения о конфликте интересов, могут бьлть найдень1 инь!е формьт его

урегулирования.
з.8. !ля предотвращения конфликта интересов работников [Ф} необходимо следовать



(кодекоу этики и служебного поведения работников мкдФ! <}1асточ1(а) с' Атланаул'
} ^т'тшя|тии4. (руг лиц' подпада|ощих под действие поло){(е"]11*::ж$ж{ж

}'' ;#;#';;;;;;;;;;;фр'*,,.'"" :" "-'^:: т::::.:::: *::""т";1"#:1}:1}#+.1. д€11!1р!19 !1\

уровня ='"'*'*'й--,''*,'-ти.'9бязаньт 
соблтодать положение также физинеокие лица'

сотруднича}ощие с [Ф}'

];';-"]'.'";#;;;;'";;;;;;;;"." "",',''"ения 
своих долх{ностньгх обязанноотей:

4,2'\ ' Репетиторство о учащимиоя' которьгх обунает;

4'2,2' |1олунение подарков или услуги;

4.2.з. Работник собирает деньги на ну)1(дь1АФ!;

4'2.4. Работник
воспитанников;

\,частв\'ет в ж1ори конкуронь{х мероприятий, олимшиад с участием

1.2.5. |1олуиение небезвьтгоднь1х предложений от родителей (законньтх представителей)

воспитанников' которьг\ он обунает; - родителей (законньтх представителей)
4'2'6. Ёебескорьтстное 1{спользование возмо)1шостеи 1

\'чащихся и другие;
:.1.]. Ёарутшение \'станов;1еннь]х в [Ф! запретов (передаиа третьим лицам пероональньтх

_зннь|х ил1| инфор::ашии' касагощейся участников образовательнь1х отноптений' сбор

:ене7кнь1х средотв на н\'я(дь1[Ф} и т'п')

5. Фбязанност;п работников в свя311 с раскрь1тием и урегулированием конфликта

||нтересов ' деловь1м вопрооам |1 вь1полнении своих трудовь1х
-<.1. |{ри принятии ре1пении по

обязанноотей руково.]ствоваться интересами !Ф} - без учета св0их личнь1х интереоов'

]1нтересов своих родственников и лрузей'

5.]. !!4збегать (п'о воз:то^"'''"! ситуаший и оботоятельств, которь1е могут привести к

к.'тн ф.-т:ткту интересов'

5.: Раокрьтвать возн11к1пий (реальньтй) или потенциальньтй конфликт интересов'

).1€одейотвовать}:регулировани}овозник1пегоконфликтаинтересов.
:'5.Раскрь:ватьвознр1к1шийилипотенциальньтйконфликтинтересов.
5.:' €одействовать раскрь]тито возник1шего конфликтаинтересов'

) -. Работник доу, в отно1шении которого возник спор о конфликте интересов' вправе

- 5:атиться к должностно}1у ли1]}, ответственному за профилактику коррупционнь1х и инь1х

-:звонаруштений, в функшионш1ьнь1е обязанности которого входит прием вопросов

:эботников об опрел елет1ии ны1ичияили отсутствия данного конфликта'

6.0гранинения,налагаемь1енаработниковдоуприосуществле|{ииими

;уфч;":н'":""';*т#:"}|ЁЁ'*'' доу при осущеётвлении |4ми профессиональной

.]еятельно сти на-]1ага}отся след}тощие ограничения :

6.1.1. 3апрет на членство в ж1ори конкурснь1х мероприятий с у:?:тием своихвоспитанников

за искл}очением случаев и порядка, предусмотренньтх }ставом АФ!; 
-^-----^^-^* 6^пт'-гР'

6.|.2,3апретнаиспользованиесличнойзаинтересованнооть}овозмо)1(ностейродителеи
(законньтх представителей) воспитанников и инь1х участников образовательнь|х отнотшений'

6.1.3. 3апрет на полг{ение работниками подарков и иньгх уолуг 0т родителей (законньгх

представителей) воспитанников за искл}очением олучаев и порядка' предусмотренньтх

}/ставом или 1{одекоом !Ф}'
1. Фтветственность работников {Ф}
1 .| ' |{ри лринятии ре:шений,- локальньгх нормативнь1х актов' затрагива!ощих права

воспитанн'.'* *|*о!.,"й.'" доу, учитьтвать мнение ооветов родителей, а также в порядке ив

случаях'которь1епредусмотрень!трудовь1мзаконодательством,представительнь1хорганов

! 
''б '',".' в (при наличии таких пр едотавительнь1х органов)' 

* ^ _ ^ -'-Аттт п :

1.2,Фбесшечитьпрозрачность'подконтрольноотьиподотчётностьреализациивсех
принимаемь1х ре1шен ий, в исполнении которь1х задейотвовань1 педагогичеокие работгтики и

инь1е участники о браз овательнь1х.отнотпений'

1 .з. Аля предотвращения конфликта интересов работникам !Ф! необходимо следовать



1(одекоупрофессиональнойэтикиислужебногоповеденияработников!Ф!.
7.4. Б слунае "'.'й!!]" 

еяия у рабйн'ка личной заинтересованности, он обязан доложить

об этом руководителто [Ф!' 
эни}о или урегулировани1о конфликта

7.5. 3а непринятие ра6оп1иком мер по предотвращ(

интереоов, стороной которого о}1 является) с ним по инициативе работоАателя в связи о

утратой доверия ''' "у".'у 
7'| чаоти 1 отатьи 81 1рудового кодекса Роооийокой Федерации

*''."' бьтть раоторгнут трудовой договор'

8.Фпределениелиц'ответственнь|хзаприемсведенийовозник|шем(имегощемся)

сведений о возника}ощих (имеъошихоя) конфликтах

1{омиссии по урегулировани1о споров межА} учаотниками

конфликте интересов

8.1. Фтветственнь1м за прием

интереоов являетоя председатель

образовательньп( отнотшений'
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